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TITULO II.
NORMATIVA

A. MARCO LEGAL

La politica del presente reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y principios
legales vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mds importantes
las siguientes:

* Decreto N° 100 de 2005 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Constitucion Politica de la
Republica.

* Decreto N° 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por
la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas 11 19 de
diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969.

* Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el
Pacto de San José de Costa Rica; Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos.

e DFL N° 2 de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 20370 con las normas no derogadas del DFL N° 1 de
2005 (Ley General de Educacion)

* Ley N° 20529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion parvularia, bdsica y media vy su fiscalizaciéon (LSAC).

e Ley N° 20609, que establece medidas contra la discriminacion.

e Ley N° 19979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros
cuerpos legales.

e Ley N° 20845, de inclusidn escolar, que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido. (Ley de Inclusién o LIE).

* Ley N°21128 Aula Segura.

e DFL N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de
la educacion, y de las leyes que la complementan y modifica (Estatuto Docente).

e DS N° 315 de 2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los
establecimientos educacionales de educacion parvularia, bdsica y media



(Reglamento de los Requisitos del RO).

DS N° 112 de 1999, de Ministerio de Educacion, que establece disposiciones para
que establecimientos elaboren reglamento de evaluacidn y reglamente
promocioén de alumnos de 1°y 2° ano de ensenanza media, ambas modalidades.

Decreto N° 83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacion, que reglamenta
calificacion y promocién de alumnos de 3° y 4° ano de ensenanza media, ambas
modalidades, y establece disposiciones para que los establecimientos
educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.

Decreto N° 511 Exento de 1997, del Ministerio de Educacién, que aprueba
reglamento de evaluacién y promocion escolar de ninas y ninos de ensenanza
bdsica.

DS N° 24 de 2005 del Ministerio de Educacion, que reglamenta consejos escolares.

DS N° 215 de 2009, del Ministerio de Educacion, que reglamenta uso de uniforme
escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

Decreto N° 2169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacién, que aprueba
reglamento de evaluaciéon y promocion escolar para la educacion bdsica vy
media de adultos.

DS N° 524 de 1990 del Ministerio de Educacion, que aprueba el reglamento
general de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales segundo ciclo de ensenanza bdsica y ensenanza
media, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

DS N° 565 de 1990 del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento general
de cenfros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion.

Circular N° 2 de 13 de marzo de 2014 de la Superintendencia de Educaciéon, para
establecimientos educacionales particulares pagados.

Ordinario N° 768 de 27 de abril de 2017 de la Superintendencia de Educacion que
establece los derechos de ninos, ninas y estudiantes Trans en el dmbito de la
educacion.

Ordinario N° 476 de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de
Educacion, que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales
sobre Reglamento Interno, en lo referido a convivencia escolar.

Ordinario Circular N° 1663 de 16 de diciembre de 2016, de Ia
Superintendencia de educacion.

Resolucion Exenta N° 137 de 23 de febrero de 2018 de la Superintendencia de
Educaciéon, que aprueba bases del modelo de fiscalizacion con enfoque en
derechos.



Ordinario Circular N° 379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de
Educacion, que imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de
Fiscalizacién con Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N°
182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educaciéon y su documento
anexo, con las prevenciones que se indican.

Resolucion Exenta N° 193 de 2018, del Superintendente de Educacién, que
aprueba Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres
estudiantes.

Circular N° 482 de 20 de junio de 2018 de la Superintendencia de Educaciéon, que
imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensenanza bdsica y media con reconocimiento oficial del
estado.

Resolucion Exenta N° 860 de noviembre de 2018, que aprueba circular que
imparte instrucciones sobre reglamento interno del establecimiento educacional
parvularios.



B. PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

El Reglamento Interno del Colegio Southern Oxford School establece un conjunto de
normas y procedimientos que regulan la relacion existente entre el Colegio y todos los
actores de la comunidad educativa.

Los principales objetivos son:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dar cumplimiento a la normativa vigente en Chile

Asegurar que toda la comunidad educativa de cumplimiento al Proyecto
Educativo.

Todos los integrantes de la comunidad educativa estdn sujetos al cumplimiento de
normas, deberes y obligaciones que existen tanto

Por lo tanto, tfodos los miembros de la comunidad educativa estén sujetos al
cumplimiento de normas, deberes y obligaciones, tanto en el reglamento
ordenamiento interno del colegio como en la legislacion vigente en el pais.

Dentro del presente Reglamento Interno, existen titulos que regulan las formas de
actuar que tiene el colegio frente a situaciones tales como: Vulneracién de
Derechos, Accidentes Escolar, maltrato y Abuso Sexual Infantil, entre ofros.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento serdn resueltas ya sea por el
equipo directivo y/o comité de convivencia, y ratificadas o rechazadas por
Direccidn, siempre velando por el cumplimiento del Proyecto Educativo.

El presente reglamento serd difundido a la comunidad educativa por los siguientes
medios:

a) Entrega en el momento de la matricula, dejando constancia escrita mediante
firma del padre, madre o apoderado(a).

b) Publicacién en la pdgina web del colegio: hitps://www.oxfordschool.cl/

El presente reglamento serd revisado anualmente, con el objetivo de incorporar las

modificaciones necesarias de acuerdo con variaciones de la normativa vigente y/o

cambios en la organizacién del establecimiento.



TITULO 111
REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO 1. PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno es un instrumento Unico que aspira respetar, en su integridad
y en cada una de sus disposiciones, los principios que inspiran el sistema educativo
conforme a los establecido en el Articulo 3 de la Ley General de Educacion: Dignidad del
ser humano; Interés superior del nino, nina y adolescente; No discriminacion arbitraria;
Legalidad; Justo y racional procedimiento; Proporcionalidad; Transparencia; Participacion;
Autonomia y Diversidad; y Responsabilidad.

Por lo tanto, se prohibe todo hecho de discriminacion arbitraria a cualquier
miembro de la comunidad educativa, puesto que nuestra normativa se relaciona con los
derechos juridicos establecidos en la constitucion los que se refieren a los derechos, no ser
discriminado arbitrariamente, estudiar en un ambiente de aceptacién y respeto mutuo,
expresar su opinidn, conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento,
asociarse liboremente, ser informados, respeto a la integridad fisica, psicoldgica y moral de
los estudiantes, participar en las actividades que se promuevan en el establecimiento
educacional y recibir educacién que les ofrezca oportunidades para su formaciéon vy
desarrollo integral.

En tanto, los bienes juridicos que se vinculan al Reglamento Interno son el justo
procedimiento, no discriminacién, buena convivencia escolar, libertad de expresion,
libertad de ensenanza, acceso y permanencia en el sistema educativo, calidad del
aprendizaje, asociacion, informacion y transparencia, seguridad, salud, participaciéon y por
Ultimo acceso, formacion y desarrollo integral del estudiante.

En efecto, el alcance normativo de este instrumento serd para los distintos niveles
de ensenanza que se imparten y regula las situaciones que involucren a algin miembro
de la comunidad educativa, relacionadas al contexto escolar, ocurridas dentro del
establecimiento educacional; de tfrayecto, entendiéndose esto como el desplazamiento
de ida o regreso entre el domicilio y el establecimiento; o en actividades programadas y/o
autorizadas, en su participacion, por el establecimiento en espacios externos a este
(salidas pedagdgicas, ferias educativas, giras de estudios, talleres extraescolares, etc.),
considerando los bienes juridicos del justo procedimiento, la buena convivencia escolar, la
libertad de expresidn, la libertad de ensenanza y el acceso y permanencia en el sistema
educativo.



CAPITULO 2. PLAN DE FORMACION ESCOLAR

Art. 1.

El Oxford School, pretende el desarrollo integral de sus alumnos, lo que se traduce en
ofrecer a las familias las mejores estrategias educativas, ayuddndole a cada nino y nina
alcanzar un alto desarrollo de sus potencialidades.

Queremos desarrollar en sus alumnos valores positivos, orientando al joven hacia un
estilo de sana convivencia social donde desarrolle la solidaridad, la tolerancia, el respeto,
la responsabilidad, la disciplina y los hdbitos positivos de trabajo. Pensando en ello, nuestro
Colegio ha optado por un ambicioso Plan de Formacion Personal, el que pretende, en
forma lUdica y entretenida, internalizar hdbitos y valores que permitan, a nuestros
alumnos, desenvolverse adecuadamente en un mundo que requiere decisiones rdpidas,
eficientes y respetuosas de su entorno.

En la conformacién de este Plan de Formacién Escolar, hemos realizado una sintesis de los
principales aspectos que aborda la fradicidn educacional de Colegios Britdnicos con
elementos culturales propios de nuestro pais, situacidn que nos asegura un esquemad
sélido, consistente y coherente a la hora de instalar hdbitos y valores a fravés de la
convivencia escolar.

Para ello, se han creado cuatro “Casas”, ala que cada alumno debe pertenecer:

Los Rabbits (para preescolares), Los Anglo-Sajones, Los Celtas y Los Vikingos (para
alumnos de 1° bdsico a lV medio).

A su vez, cada “Casa” o "House"” tiene su propia identidad (rescatada de la cultura y
tradiciones inglesas, con sus propios colores, estandartes, ritos, etc.) donde se reunirdn
alumnos(as) de todos los niveles, desde 1° bdsico a 4° medio. Asi, las distintas acciones
que lleve a cabo en su vida escolar ameritardn un puntaje que ird en directo beneficio (o
perjuicio) de su Casa; cabe senalar que, junto con este aspecto ludico de interaccion
social, el alumno(a) estd sujeto al Manual de Convivencia con sus Normas y Sanciones
especificas.

El sentido final de este Plan de Formacion es que el alumno(a) se vaya dando cuenta
que su accién diaria tiene consecuencias, tanto individuales como grupales, y que
producto de la manifestacion de comportamientos positivos, también ird adquiriendo
valoracién social. Por tanto, las acciones de este Plan estdn orientadas a fortalecer el
Autocontrol (capacidad de postergar voluntariamente una gratificacion inmediata con el
objetivo de conseguir una meta a largo plazo) y la Autoexigencia.

Esto, porque se ha podido constatar que la manifestacion de AUTOCONTROL a temprana
edad se correlaciona directamente con la capacidad de planificacién, habilidades
escolares y mayor tolerancia a la frustracion y el estrés, particularmente durante la
adolescencia.

Por ofra parte, cada Casa estd subdividida en Etapas, donde el alumno(a) deberd ir
adquiriendo INDICADORES DE DESARROLLO (Hdabitos y Actitudes), de modo que, junto a
sus padres, podrd conocer cudles son los aspectos que el Colegio establece como
fundamentales en su proceso de formaciény que él deberd irinternalizando.

Esta forma de reconocimiento tiene un sentido motivador del esfuerzo realizado por los



alumnos(as) por alcanzar un trabajo de excelencia, considerando para ello no sdlo los
resultados, fruto de condiciones naturales, sino el ejercicio constante para lograr un
trabajo bien hecho y honesto.

Art. 2.

De los Prefects:

Fiel al estilo de los colegios ingleses, cada Casa o House tendrd un representante entre los
alumnos(as) denominado Prefect, quien tiene la mision de canalizar las inquietudes de
sUs pares.

Para ello, el Prefect se reune con los alumnos(as) de su Casa al menos una vez al mes, lo
que permite que pueda recoger, de primera fuente, cudles son las necesidades,
inquietudes o sugerencias que sus companeros desean manifestar. La figura del Prefect en
nuestro Colegio es una de las mds relevantes, por lo que nuestro Plan de Formaciéon
establece que ellos deben ser verdaderos Lideres y Modelos para sus companeros.
Deben ser personas respetuosas, afables, de buen trato, pero, ademds, deben demostrar
buen rendimiento académico y conducta intachable. En virtud de esto, la Direccion
del Colegio, en conjunto con el Consejo de Profesores, se reUnen para nombrar, de
entre los alumnos de los cursos mayores, a aquellos que podrdncumplir con la exigente
tarea de liderar a sus companeros.

Del Captain:

De los alumnos(as) nombrados Prefects, el Consejo de Profesores nombrard una terna con
aqguellos Prefects que, en su opinidn, representen con mayor fidelidad los principios del
Colegio. En funcién de esta terna, los alumnos de 6° bdsico a IV medio realizardn una
votacién individual y secreta por aquel alumno(a) que, para ellos, cumple con los
requisitos para ser elegido Captain.

El(la) Captain es el representante de todos los alumnos y alumnas del Colegio;
tiene la mision de representarlos en actos oficiales tanto al interior del Colegio como
fuera de él. Ademds, debe canalizar las inquietudes de los Prefects (y de los alumnos en
general) ante el equipo de Direccion.

Cada 30 dias, el Asesor y Coordinador del Plan de Formaciéon, y la Direccion del
Colegio, se reunirdn con los Prefects de cada Casa en la denominada “Cdmara de
Representantes”, instancia donde se analiza el desarrollo del Torneo Anual de Casas y
donde los representantes de los alumnos(as) pueden plantear todas sus inquietudes.
Cabe senalar que, en caso de que un Prefect evidencie problemas de comportamiento
y/o de rendimiento, podrd perder su calidad de representante de los alumnos.

El Prefect contard, durante su ano de gestion, con el cercano apoyo de Profesores
Asesores y con Apoderados encargados de la Coordinacion de su respectivas Casas, de
modo que cuando se readlicen competencias que incorporan a los Padres, ellos puedan
acompanarlos tanto en la organizacidn como en la participacién de las actividades.



CAPITULO 3. DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COLEGIO
A). REGIMEN ESCOLAR

Art. 3.

El régimen de estudio del Oxford School podrd ser semestral o trimestral. Las fechas
correspondientes al inicio de cada periodo semestral estan de acuerdo con el Calendario
Oficial Escolar de cada ano, entregado por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion.

Art. 4.
El Apoderado(a) podrd solicitar el avance escolar del alumno(a) en términos de
rendimiento y/o conducta, a través del e-mail info@oxfordschool.cl

Art. 5.

Sin perjuicio de lo anterior, el Apoderado(a) podrd solicitar entrevista personal con el
Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Psicdlogo, Coordinador o Directora si lo estima
necesario. Para ello, deberd solicitar la respectiva hora de atencidén en Secretaria.

B). CONDUCTO REGULAR

Art. 6.
El conducto regular en nuestro establecimiento el cual los apoderados deben seguir para
la resolucién de sus consultas o inquietudes es el siguiente:

Profesor Asignatura
Profesor Jefe
Coordinador respectivo
Direccidn

el e

C). JORNADA ESCOLAR

Art. 7°.
El Horario estard sujeto ala malla curricular de cada nivel, y serd revisado cada
ano e informado al Apoderado(a) al momento de la matricula.

D). PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Art.8.
La llegada vy salida del Colegio por parte de los alumnos debe realizarse puntualmente
denftro de los horarios establecidos.

Art. 9.
Se considerard como “Atraso de ingreso” la llegada al colegio por parte del alumno(a)
después de tocado el timbre (o campana) que senala el ingreso a clases.

Art. 10.
A partir de los 5 minutos de afraso, se configura el “Atraso de Ingreso”. El alumno(a) debe



pasar a Secretaria a solicitar pase de ingreso. Luego de media hora de atraso debe ser
justificado por su apoderado personalmente.

Art. 11.
De la acumulacion de los “Atrasos de Ingreso”

*3er. “Atraso de Ingreso”: Coordinacion enviard Comunicacion al Apoderado y
consignard la situacion en su Hoja de Vida como una Observacion Negativa.

*5to. “Atraso de Ingreso”: se citard al Apoderado a Coordinaciéon y se consignard la
situacion como una Observaciéon Negativa.

*8vo “Atraso de Ingreso”: el Alumno(a) serd suspendido de clases por 1 dia.

*De no revertirse esta situacion, se analizard la Condicionalidad de la matricula del

alumno(a) por parte del Consejo de Profesores.

Art. 12,
Si el alumno(a) ingresa al Colegio después de las 08:45 horas, deberd hacerlo con su

Apoderado vy registrar tal situacion en Coordinacion; de lo contrario, el alumno(a) no
podrd ingresar a clases hasta que se regularice esta situacion.

Art. 13.
Todas las inasistencias deberdn ser justificadas por el apoderado mediante

comunicacion escrita en la School Diary , al Profesor y o coordinador designado al
momento de reintegrase el alumno(a) a clases. De no hacerlo, serd enviado a
Coordinacion quienes administrardn las medidas pertinentes. El profesor debe registrar en
el libro de clases y adjuntar el pase de entrada en la hoja de vida.

Art. 14.
Se considerard “Atrasos Interhora” aquella situacion en que el alumno (a) ingresa atrasado

a clases (pasados 5 minutos a partir del toque de campana.) estando en el Colegio. El
alumno (a) deberd dirigirse a Direccién o Secretaria para recibir la autorizacién de ingreso
y el respectivo registro.

Art. 15.
De la acumulaciéon de los “Atrasos Interhora”

*2do. "“Atraso Interhora": Coordinaciéon envia Comunicacion al Apoderado.
*3er. "Atraso Internora”: Coordinacién cita al Apoderado.
*De continuar con esta situacion, serd considerado una Falta Grave.

Art. 16.
El no ingreso a clases por parte de un alumno(a), o la presentacion a la misma excedido
un tiempo de 15 minutos, sin que medie autorizacion alguna, serd considerada una Falta
Grave.



E). PRESENTACION PERSONAL

Art. 17.
Los alumnos y alumnas del Oxford School deben presentarse a clases aseados y

ordenadamente vestidos, segun corresponde a una situaciéon formal de convivencia
como es el frabajo escolar. Se les exigird mantener la higiene corporal y la limpieza de su
vestimenta. Asi también y, conforme a la Mision establecida en nuestro Proyecto
Educativo de inculcar valores de sobriedad y sencillez, no se permitird el uso de objetos o
elementos accesorios tales como collares, anillos, pulseras, aros, piercing. Los varones
deberdn asistir con pelo corto que no toque la camisa y ordenado, y las mujeres con su
cabello ordenado. Queda restringido el uso de esmalte en unas, siendo aceptado colores
y disenos sobrios, acordes al contexto institucional.

Art. 18.

Los alumnos(as) deben presentarse al Colegio debidamente uniformados, segun el nivel
de ensenanza que cursan y la naturaleza de la actividad académica que les
corresponda.

El detalle es el siguiente:

1. Infant School (Pre-Escolar, 1° y 2° Bdsico): Los alumnos(as) de este nivel pueden usar el
buzo oficial del Colegio, polera blanca, zapatillas de color neutro y chaqueta del Colegio,
para asistir a clases, ademds de delantal o cotona segun corresponda.

2. Junior School (3° a 6° aio basico)

Ninas:

Falda escocesa del Colegio, blusa blanca, corbata de la Casa (Anglos: verde con
rayas grises; Celtas: azul con rayas grises; Vikingos: roja con rayas grises), sweater gris del
Colegio, medias grises, zapatos negros, delantal verde cuadrillé y chaqueta del Colegio,
o parka de color verde o gris. Durante la época de invierno, la falda podrd ser
reemplazada por un pantaldn de tela de color gris.

Ninos:
Pantaldn gris, camisa blanca, corbata de la Casa (Anglos: verde con rayas grises;
Celtas: azul con rayas grises; Vikingos: roja con rayas grises), sweater gris del Colegio,

calcetines grises, zapatos negros, cotona color café y chaqueta del Colegio o parka de
color verde o gris.

3. Secondary School (7° a IV ano medio)

Alumnas:
Falda escocesa del Colegio, blusa blanca, corbata de la Casa (Anglos: verde con

rayas grises; Celtas: azul con rayas grises; Vikingos: roja con rayas grises), sweater gris del
Colegio, medias grises, zapatos negros, blazer azul marino y delantal para las actividades



arfisticas y de laboratorio. (Durante la época de invierno, la falda podrd ser reemplazada
por un pantaldn de tela de color gris y se permitird el uso de chaqueta del Colegio o
parka de color verde, gris 0 negro)El Largo de la falda no debe ser mds de 3 a 4 dedos
sobre la rodilla.

Alumnos:
Pantaldn gris, camisa blanca, corbata de la Casa (Anglos: verde con rayas grises;

Celtas: azul con rayas grises; Vikingos: roja con rayas grises), sweater gris del Colegio,
calcetines grises, zapatos negros, vestdén azul marino, delantal blanco para las actividades
arfisticas y de laboratorio (En temporada de invierno, se permitird el uso de chaqueta del
Colegio o parka de color verde y gris). Y los accesorios como bufandas, gorros y guantes,
deberdn ser del color de la Casa en que se encuentra el alumno (a).

Art. 19.

Los alumnos podrdn asistir con buzo oficial del colegio (short o calza verde, polera blanca,
zapatillas deportivas de colores neutros, calcetas blancas y polar del Colegio) sélo los dias
en que tengan Educacién Fisica y Deportes; los demds dias deberdn presentarse
inexcusablemente con el uniforme que corresponde.

a. Aguellos dias que tengan actividades deportivas en la jornada de la tarde, deberdn
colocarse su equipo de educacion fisica en el Colegio.

Art. 20.

Todas las prendas de vestir con las que el alumno(a) asista al colegio deberdn venir
adecuadamente identificadas con una marca que indique el nombre y curso de su
dueno. Cada alumno (a) y su Apoderado serdn responsables de que esto sea efectivo.

Art. 21.

Cada alumno(a) es responsable del cuidado de sus prendas de vestir, asi como del
cuidado del resto de sus materiales, quedando exento de responsabilidad el Colegio en
caso de extravio o deterioro por el no cumplimiento de alguna de las indicaciones
anteriores.

F). DEL USO DE LOS ESPACIOS FiSICOS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

Art. 22,
Todos los alumnos y alumnas del Colegio deberdn presentar un comportamiento inserto en
el contexto de Nuestros Principios de Accion (ver primera parte de este Reglamento)

Art. 23.
Durante el desarrollo de actividades de cardcter académico y deportivo, ya sea en la

sala de clases o en cualquier otro espacio adecuado para ello, los alumnos(as) deberdn
presentar una buena disposicion al aprendizaje y a la actividad estipulada, una actitud de
respeto hacia profesores, companeros y demds personas involucradas en la situacion de



formacién, y un comportamiento acorde con la situacion de trabajo y de respeto al
medio ambiente.

Art. 24.

Durante las horas de recreo los alumnos(as) deberdn presentar limpieza y cuidado en el
uso de banos, patios, casino de alimentos y los distintos espacios que utilicen; asimismo,
deberdn tener un manejo adecuado de desperdicios, prudencia en la relaciéon con los
demds companeros al momento de compartir el espacio fisico y, en general, mostrar una
conducta respetuosa con todas las personas que les toca interactuar (directivos,
administrativos, profesores, alumnos, asistentes de la educaciéon, apoderados, etc.) que
se encuentren en el Colegio.

Art. 25. Los alumnos serdn responsables del buen uso de la infraestructura y el material que
ocupen en el Colegio, quedando bajo su cuidado el mobiliario, material de biblioteca,
computadores, material deportivo, artefactos de bano, casilleros, etc.
a) Cualquier dano en los materiales antes nombrados se considerard una Falta
Grave y los responsables deberdn asumir el costo de sus reparaciones, ademds de
recibir la correspondiente sancion por parte de la Direccion.

b) También se considerard falta grave, destruir drboles, contaminar el medio
ambiente.

Art. 26. Quedard expresamente prohibido, por medidas de seguridad, que los alumnos
ingresen a los camarines, sector de duchas, o que circulen dentro del Colegio, con
chuteadores; este elemento estd exclusivamente reservado para usarse en las canchas de
césped.

Art. 27. Serd responsabilidad de profesores y alumnos dejar las salas, gimnasio, camarines,
etc., limpias y ordenadas una vez finalizada cada clase.

Art. 28. Estd expresamente prohibido traer al Colegio objetos de valor (dinero, joyas,
celulares, tablets, notebooks, etc.), ya que, el Colegio no se responsabilizard por la
pérdida de los mismos.

Art. 29.

El Colegio le entregard un casillero o locker a cada alumno de ensenanza bdsica y media,
el que deberd mantenerse en buenas condiciones y con llave. Serd responsabilidad del
alumno (a) el cuidado de este espacio y de que sus pertenencias se encuentren solo en
este espacio, con llave. El Colegio no se hard responsable por pérdida de objetos o
materiales de estudio si no se cumplen estas condiciones.

Art. 30.

El Colegio no se opone a que los alumnos mayores establezcan relaciones de parejas,
pero si debe regular la expresidén de los afectos; por tanto, se promueve que estas
manifestaciones se realicen en espacios privados (en sus respectivas casas). Al interior del
Colegio, los alumnos no deben realizar ninguna conducta que pudiera ser ofensiva para



otros miembros de la Comunidad Educativa, ni menos agresiva para los alumnos de cursos
menores, por lo que todas las expresiones de carino deben realizarse fuera del
Establecimiento. Aquellos alumnos(as) que no cumplan con este principio, estardn
sujetos a sancion por parte de Coordinacion o Direccion.

Art. 31.

El comportamiento de los alumnos(as) estard delimitado por el Reglamento especifico
para cada espacio (Camarines, laboratorios, Casino-Comedor, Gimnasio, Patios, Salas de
Closes, etc.).

Art. 32.
Se prohibe escuchar o reproducir musica, denfro del recinto del colegio, que promueva lo
siguiente: violencia, sexo, violencia de género, uso de drogas, groserias, etc.

B) RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO ACADEMICO

Art. 33. Los (as) alumnos(as) deben estar conscientes que vienen al Colegio a recibir una
formacién académica de excelencia, por lo que el nivel y presentaciéon de sus trabajos
debe estar a la altura de las exigencias puestas por el profesor.

Art. 34.
Por lo tanto, serd responsabilidad del alumno (a):
a) Mantener sus cuadernos siempre limpios, ordenados y completos.
b) Mantener sus materiales de estudio guardados en su mochila o lockers, con llave.
c) Cumplir puntualmente con la presentacién de todas sus tareas, pruebas vy
materiales de trabajo.
d) Preparar sus asignaturas con tiempo, asi como el cumplimiento de sus tareas vy
trabajos, clase a clase, y no sélo previo a una evaluacién determinada.
e) Asistir a todas sus clases con la Agenda del Colegio (School Diary), pues es ésta el
medio oficial de comunicacién del Establecimiento con el Apoderado.
f) Entregar sus trabajos, tareas o pruebas en éptimas condiciones de limpieza y orden.

g) Presentarse a clases puntualmente, con todos sus materiales listos para ser usados.

H) DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES
Art 35.

Nuestros estudiantes, estdn protegidos por el seguro de accidentes escolares, segin Ley N°
16.744, el cual dispone: “Que el articulo 3° de la ley N° 16.744 dispone que estardn
protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los
accidentes que sufran con ocasidon de sus estudios o en la realizacion de su prdctica
educacional.”



Art. 36.

Gozardn de los beneficios del seguro escolar de accidentes los estudiantes a que se
refiere el articulo anterior, desde el instante en que se matriculen en alguno de los
establecimientos mencionados en dicho precepto. Los efectos del seguro se suspenderdn
durante los periodos en que las personas indicadas no realicen sus estudios o su prdctica
educacional o profesional, tales como las vacaciones o los que pudieran producirse con
posterioridad al egreso del establecimiento.

Art. 37
Los padres que tengan seguros de accidentes personal, deben declararlo en la ficha de
mafricula, al inicio del ano escolar.

Art. 38
Protocolo de accion en caso de accidentes escolares

> Accidentes leves
Consideramos accidentes leves a aquellos fraumatismos que solo requieren atencion
primaria, a excepcion de golpes en la cabeza.

Procedimientos:

1. Si el alumno/a sufriera un accidente leve, deberd ser llevado al punto de
primeros auxilios para prestar atenciéon primaria de heridas superficiales o
golpes suaves. Personal del colegio monitor de primeros auxilios, aplicara
curaciones simples o medidas preventivas bdsicas.

2. En caso de enfermedad repentina no se administrard ningdn medicamento
gue no estédebidamente explicitado en la ficha de salud del alumno y a su
vez respaldado por la firma del apoderado.

3. Se comunica el hecho al apoderado en forma escrita.

4. Se completa la ficha Injury Report, la cual serd archivada en el file de
cadaalumno.

» Accidentes de mediana gravedad

Son aquellos que necesitan asistencia médica, como heridas o golpes
comprometen planos mds profundos de la piel, se trata de heridas que podrian
requerir suturas, contusiones con hematomas inframusculares, esguinces,
quemaduras superficiales, etc.
1. El alumno serd revisado por persona del colegio monitor de primeros auxilios,
se leaplicardn los primeros auxilios y se procederd a llamar inmediatamente all
apoderado.

2. Se coordinard con el apoderado el traslado mds eficiente al centro
asistencial méscercano.



> Accidentes Graves

Afectan el funcionamiento de sistemas vitales, como por ejemplo los TEC, caidas con
pérdida de conciencia, convulsiones, heridas profundas sangrantes, traumatismos
severos, shocks eléctricos, asfixia por comida u objetos, etc.

1. Se llamard de inmediato a la ambulancia del centro asistencial mds cercano. En
caso de que esta tarde en llegar, se trasladara al alumno en auto particular en
compania de un profesor monitor de primeros auxilios y el coordinador de drea.
Simultdneamente personal del colegio informard a los padres de lo sucedido
para coordinar acciones siguientes.

Para que este protocolo pueda ser llevado a cabo es necesario que los padres
completen laficha de salud adjunta, enviada a casa el primer dia de clases de cada
ano.

). DEL USO DE CELULARES Y OTROS DISPOSITIVOS MOVILES

Art. 39

Queda expresamente prohibido ingresar y usar en la sala de clases equipos moéviles, ya
sean estos celulares u otros dispositivos multimedia, tanto de estudiantes como profesores,
sin perjuicio de las actividades pedagdgicas, programadas con anticipacion.

Art. 40

En el caso de que se sorprenda a un estudiante usando celular en la sala de clases, serd
requisado por el profesor, el cual lo entregard al coordinador respectivo, y este sdlo puede
ser solicitado por el apoderado del estudiante.

Art. 41

Los profesores pueden pedir a los estudiantes que usen otro dispositivo mévil (tablet o
notebook) en clases sdlo con un objetivo pedagdgico y debe estar justificada en la
planificacion de sus clases para que no haya un uso excesivo de este medio, detallando
estrategias de evaluaciéon de las metodologias usadas para asegurar que realmente serd
un aporte al aprendizaje.

Art. 42

En caso de Emergencia en horario de clases, los estudiantes tendrdn a disposicion el
teléfono fijo del Colegio 45-2759008 y/o celular institucional para poder contactar a su
familia, y deberdn solicitar en Secretaria poder informar a los apoderados lo ocurrido.

Art.43 - Estas medidas nos permiten que nuestros estudiantes, durante el desarrollo de las
clases privilegieny estén con el 100% de su atencion en los aprendizajes de las distintas
asignaturas.

Ademds, que durante los recreos, generen dindmicas de convivencia mds sanas,
relaciones interpersonales saludables, compartiendo y conviviendo armdnicamente.



TITULO IV.
REGLAMENTO DISCIPLINARIO

DE LAS INFRACCIONES, PROCEDIMIENTOS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES
INCLUYE LEY N° 21.128 “AULA SEGURA"

CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES

La Directora deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que
algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o
gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o
que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley,
entendiéndose como aquellos actos que afectan gravemente la convivencia escolar
cometidos por cualguier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,
padres y apoderados, alumnos y alumnas, asistentes de la educacidn, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dano a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

La Directora del Colegio Southern Oxford School tendrd la facultad de suspender,
como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos,
alumnas y miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido en alguna de las
faltas graves o gravisimas establecidas como tales en el reglamento interno, y que
conlleven como sancién la expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto la normativa educacional. La
Directora deberd notificar la decision de suspender al alumno o alumna, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado o afectada y a su madre, padre o
apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya
utilizado la medida cautelar de suspensidon, habrd un plazo mdximo de diez dias habiles
para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. Contra la resolucion
que imponga el procedimiento establecido en los pdrrafos anteriores se podrd pedir la
reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de
Profesores y/o Comité de Convivencia, el que deberd pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida reconsideracion ampliard el plazo de suspension del alumno
hasta culminar su framitacién. La imposicién de la medida cautelar de suspensidn no
podrd ser considerada como sancidén cuando resuelto el procedimiento se imponga una
sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula.
El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara



por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptard las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar. Ademds, informard de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Ninez,
cuando se trate de menores de edad. En dichos procedimientos se deberdn respetar los
principios del debido proceso, tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad,
derecho a presentar pruebas, entre otros.

CAPITULO 2. DEBIDO PROCESO Y GRADACION DE LAS SANCIONES

El abordaje de situaciones que constituyan falta se desarrolla a través de las
instancias formales del establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir,
un procedimiento racional y equitativo al momento de impartir justicia al interior de la
comunidad educativa, en cumplimiento de los dispuesto en el Articulo 19° N° 3, de la
Constitucién Politica de la Republica de Chile, “toda sentencia de un érgano que ejerza
jurisdiccion debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Corresponderd
establecer siempre las garantias de un procedimiento y una investigacion racionales y
justos”.

En este sentido, el debido proceso al interior del establecimiento educacional debe
contemplar los siguientes pasos:

1. Preexistencia de la Norma: Sélo se puede sancionar hechos y situaciones que
estén explicitamente definidas como falta en el presente manual de convivencia, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 19°N° 3, de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile, “ninguna ley podrd establecer penas sin que la conducta que se sanciona esté
expresamente descrita en ella”.

2. Deteccion: cada docente, directivo y asistente de la educacidn del
establecimiento estard atento a situaciones que constituyan falta por parte de las y los
estudiantes, ya sea a través de la observacion directa o la recepcioén de denuncias. En el
caso de personal administrativo o de servicios menores, estos deberdn derivar el caso
inmediatamente al docente o coordinador a cargo de las o los estudiantes involucrados o
algun directivo del establecimiento. La persona miembro del establecimiento, que
observe la falta o reciba la denuncia, deberd categorizar la gravedad de la situacion de
acuerdo con lo que establece este Reglamento. En este momento del proceso se
categorizan hechos y acciones, no estableciéndose aun responsabilidades individuales ni
culpabilidades.

3. Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por
docentes, directivos y/o asistentes de la educacidn definidos previamente para los
distintos fipos de situaciones de acuerdo con su gravedad. Ademds, es fundamental que
la persona que aborde una falta no esté involucrada directamente en lo sucedido ya sea
como victima o agresor. Especificamente los distintos tipos de faltas serdn abordadas por:

a. Las FALTAS LEVES serdn abordadas por cualquier docente, coordinador, directivo,



y/o asistente de la educacion, que fenga conocimiento de lo sucedido siempre y cuando
no esté vinculado directamente en los hechos.

b. Las FALTAS GRAVES serdn abordadas exclusivamente por el Coordinador, salvo en
situaciones en que el Coordinador del establecimiento esté directamente involucrado/a,
caso en el cual la situacién serd abordada por encargada de Convivencia Escolar.

c. Las FALTAS GRAVISIMAS serdn abordadas exclusivamente por el Coordinador,
salvo en situaciones en que el Coordinador del establecimiento esté directamente
involucrado/a, caso en el cuadl la situacién serd abordada por la encargada de
Convivencia Escolar. Al inicio del abordaje de faltas gravisimas, el o la encargada de
Convivencia Escolar debe avisar formalmente a la Direccion del establecimiento los
hechos acontecidos y los pasos y plazos que establece este reglamento para indagar en
la situacion y establecer responsabilidades.

4. Presuncion de Inocencia: Ningun miembro de la comunidad educativa puede ser
considerado/a culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido
proceso, es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo. No se podrd aplicar
medidas formativas ni sanciones hasta desarrollar los pasos aqui descritos, sin perjuicio de
las medidas cautelares que puede abordar la directora en caso de faltas graves y/o
gravisimas.

5. Nofificacion a las personas involucradas: Todas las personas que estdn siendo
consideradas en el abordaje de una situaciéon especifica o en el proceso investigativo de
una falta deben saberlo explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que guia en
el procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia escrita de esto. En la Circular
N° 01, Version 4 del ano 2014 de la Superinfendencia de Educacion, se establece que es
en el libro de clases, especificamente en la “"hoja de vida por alumno, donde se
registraran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y
desarrollo dentfro del establecimiento en el ano lectivo. Cabe destacar que este es el
Unico registro valido para verificar la aplicacién y seguimiento del debido proceso en caso
de tomar una medida disciplinaria”. En la hoja de vida de las y los estudiantes se debe
registrar si estdn involucrados/as en alguna situacion que constituya falta y posteriormente
al proceso indagatorio, la determinacion de sus responsabilidades y la aplicacién de
medidas formativas y/o sanciones.

6. Notificacion a Apoderadas y apoderados: En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS
GRAVISIMAS se debe solicitar una reunién entre la Directora y/o Coordinador y el
apoderado/a de las y los estudiantes involucradas/os para informarle sobre la situacion
que se estd investigando y en la que su pupilo/a se encuentra involucrado/a. El objetivo es
informar a la apoderada/o de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de
abordaje de la situacion. Este procedimiento no es excluyente a que otro/a funcionario/a
del establecimiento cite a la apoderada/o de un estudiante por otros motivos. El
apoderado o apoderada deberd firmar el libro o ficha conductual y se dard por enterado
de la situacion.



7. Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los procesos de investigacion de
responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de
plazos mdaximos para el desarrollo de las indagatorias. Estos plazos son:

a.- En el caso de FALTAS LEVES, el plazo mdximo serd de DOS DIAS hdbiles.
b.- En el caso de FALTAS GRAVES, el plazo mdéximo serd de CINCO DIAS hdbiles.
c.- En el caso de FALTAS GRAVISIMAS, el plazo mdximo serd de DIEZ DIAS hdbiles.

8. Derecho a Defensa: De acuerdo con el Articulo 19° N° 3 de la Constitucion Politica
de la Republica de Chile, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las
personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendrdn derecho a ser
escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los
hechos o su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

9. Proporcionalidad de Sanciones: establece distintas medidas formativas y
sanciones aplicables a distintos fipos de faltas. Esta diferenciacién resguarda la
proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la gravedad de los hechos
o conductas que se abordan. Se busca aplicar medidas y sanciones que estén
directamente vinculadas a las faltas cometidas. En el caso de faltas gravisimas, el
Coordinador debe avisar formalmente a la Direccién del establecimiento las conclusiones
del proceso indagatorio para acordar conjuntamente la aplicacion de sanciones o la
realizacion de denuncias.

10. Monitoreo: Cualquier aplicaciéon de medidas formativas o sanciones en el
establecimiento requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucioén, definiendo
ademds la persona que serd responsable de su supervision. En el caso de las medidas
formativas, se debe considerar plazos que racionalmente permitan su realizacién vy
cumplimiento, asi como también deberd quedar registrado en la hoja de vida de cada
estudiante involucrado/a (libro de clases) los resultados de su ejecucion. En el caso de las
sanciones de suspension, condicionalidad de matricula, cancelacién de matricula y
expulsion, su aplicacion debe ser posterior al plazo que este Reglamento o la legislacion
vigente establece para que él o la estudiante y/o su apoderado pueda apelar a la
sancion y se concluya con todos los pasos del debido proceso

Art. 44,

De las faltas al orden, disciplina y buena convivencia por parte de losestudiantes.

Nuestro colegio quiere establecer los limites con normas claras y sanciones reparadoras que
sean consecuencias de las transgresiones de estas. Las faltas a estas normas, disciplina y
convivencia serdn consideradas como leves, graves y gravisimas, del mismo modo existen
circunstancias atenuantes y agravantes.

Art. 45.
Atenuantes: Serdn atenuantes aquellas acciones que disminuyan el grado de una falta,
dentro deestas encontramos:

1. Reconocimiento espontdneo de la conducta indeseada.



Art.46.

2. Falta de intencionalidad en el hecho

3. De haber precedido de parte del ofendido provocacion o amenaza
proporcional a la conducta indebida

4. Si ha procurado reparar el mal causado o impedir sus posteriores consecuencias

5. Ireprochable conducta anterior.

Agravantes: Toda reiteracion de una falta, agrava la misma, por lo que la reiteracion
de una falta leve, serd considerada como grave, y la reiteracion de una falta grave,
serd considerada gravisima. Dentro de estas encontramos:

a) 1.La premeditacion del hecho

b) 2.Abusar de la relacion de poder asociada a distintas circunstancias como por

ejemplo a

c) su género o uso de sus fuerzas

d) 3.Lareiteracion del mismo hecho

e) 4.Lareiteracion de una falta

Art. 47.

Faltas Leves: Se considerardn todas aquellas actitudes y comportamientos que

alteren el normal desarrollo del proceso Ensenanza-Aprendizaje, pero que no atente
contra la integridad fisica y/o psicolégica a si mismo o a otros integrantes de la
comunidad educativa. Ejemplos:

1.
2.

3.

8.
9.

Llegar atrasado a clases
Ingerir alimentos durante las horas de clases
No respetar la distribucion de los puestos

Comportamiento inapropiado en los actos o dentro del colegio, en donde el o la
estudiante moleste, se burle, golpee a un companero, utilice celular, dentro de
ofras conductas similares.

Hacer mal uso del lenguaje
Faltar a clases, sin justificacion

Traer al colegio objetos valiosos tales como joyas, grandes cantidades de dinero
(superior a $10.000). El Colegio no se responsabiliza de posibles pérdidas o robos.

No trabajar en clases

No cumplir con deberes, tareas o compromisos frente al curso o colegio.

10. Molestar, tirar papeles, interrumpir las clases, dormir durante las horas de clases



11. Descuido al entorno (ensuciar la sala o rayar mobiliario)
12. Traer y utilizar juguetes en la sala de clases
13. Asistir a clases, sin sus materiales necesarios para la asignatura

14. Maquillarse en la sala de clases

15. Atrasos reiterados

16. No cuidar su higiene y presentacion personal

17. Registro de 3er. “Atraso de Ingreso” a clases.

18. Registro del lery 2do. “Atraso Interhora” a clases.

19. No traer sus materiales de Trabagjo.

20. Sacarse, durante la Jornada Escolar, parte de su uniforme.
21. No traer su Agenda del Colegio (School Diary).

22. Presentar su tfrabajo escolar en forma sucia o desarreglada.

23. No seguir una instruccion de trabajo del Profesor(a) en el momento de la clase, sin
que ello signifique alteracién de la misma (No escribir en su cuaderno, no
desarrollar los ejercicios indicados, etc.).

Art. 48.
Las Faltas Leves serdn sancionadas de la siguiente manera:

a. Amonestaciones: Se entiende por amonestaciéon la reconvencion que realiza un adulto
del Colegio hacia un alumno(a), ya sea por motivos disciplinarios, académicos, de
responsabilidad u otras.

La escala de amonestaciones es:

I.Verbal: circunstancia en la que existe un llamado de atencidén formal de manera
verbal por parte del adulto responsable del proceso educativo.

ll.Escrita: una vez realizada la Amonestacion Verbal, y de continuar el
comportamiento disruptivo por parte del alumno(a), se procede a la Amonestaciéon
Escrita, que consiste en dejar constancia del hecho en la Hoja de Vida del Alumno,
del Libro de Clases, y en enviar comunicacion al Apoderado(a) la School Diary (la
amonestacién escrita corresponde a una anotacion negatival).

b. Cada 3 anotaciones negativas, el alumno(a) deberd cumplir con una Retencion.

“Retencion”: Corresponde a la instancia en que el alumno(a) deberd quedarse en
el Colegio, después de su Jornada Escolar habitual, durante 60 minutos, a realizar
un frabajo asignado. El dia y hora de la Retencidn serd estipulado y comunicado al



Apoderado (a) por parte de Coordinacion. La Retencidon para el Alumno(a) fiene
cardcter obligatorio.

c. A la éta. Anotacidén negativa (segunda Retencion).

d. Cumplidas 9 anotaciones negativas, el alumno(a), deberd asumir una Suspension de
clases en 1 dia. Se firma carta de compromiso con el alumno y se entrevista a los padres.

e. Con 12 anotaciones negativas, deberd cumplir una suspension de 2 dias, el Consejo de
Profesores analizard la Condicionalidad de la Matricula del Alumno(a); en caso de
ameritar tal decision, Coordinacion o Direccion citard al Apoderado(a) y firmardan el
documento.

e La Carta de Condicionalidad de la Matricula del Alumno(a) es un documento que
establece los motivos que han llevado al Consejo de Profesores a tomar esta
decision, las Condiciones que dicha instancia coloca al alumno(a) para que siga
en el Colegio, y el plazo en el cual se evaluard el progreso de tales condiciones,
de manera que, a la fecha estipulada, el Consejo de Profesores determine si
procede levantar la Condicionalidad de su Matricula, o Cancelar la Matricula del
Alumno(a).

f. En acuerdo con el apoderado, el alumno podrd no ser retenido, y realizar tfrabajo
comunitario, como la limpieza de patios, muros, recoger papeles, reparar pinturas, etc.
Estos trabajos deberdn realizarse, de preferencia, en un horario fuera de clases.

Art. 49.

Faltas Graves: Se considerardn aquellas actitudes y comportamientos que atenten
contra la integridad fisica y/o psicoldgica a si mismo o a otros miembros de la comunidad
educativa; material, asi como acciones deshonestas que alteren el normal desarrollo de la
convivencia escolar y el proceso de aprendizaje.

No ingresar a clases estando en el colegio
No justificar inasistencia a clases o atrasos

Salir de la sala, sin permiso

A w dpoE

Fumar cigarrillo (comercial, artesanal o electrénico) en los alrededores del colegio
o lugares publicos con el uniforme del colegio.

5. Tomar fotografias o grabar videos y/o audios sin autorizacién de cualquier
miembro de la comunidad educativa

6. Deshonestidad en cualquiera de sus formas, por ejemplo, copiar en las pruebas o
copias trabajos. Se procederd segun Reglamento de Evaluacion y Promocion

7. Transitar por los pasillos durante las horas de clases, interrumpiendo durante éstas
solicitando cosas o interfiiendo con el silencio necesario para un buen clima de
aprendizaje



8. Usar lenguaje grosero, irrespetuoso o despectivo con cualquier miembro de la
comunidad.

9. Actitud desafiante o despectiva hacia cualquier persona de la comunidad
educativa

10. Hacer bromas inadecuadas que atenten la dignidad y seguridad de la persona

11. Usar en forma indebida elementos y servicios informdticos, que perjudiquen a
instituciones o personas. (instagram, snapchat, chats, mensajes de texto, mensajes
de whatsapp, twitter, llamadas telefénicas, facebook, mail, etc.)

12. Utilizar articulos electronicos de forma indebida para danar o perjudicar a algin
miembro de la comunidad educativa como celular, cdmaras fotogrdficas, reloj
momo, entre otros

13. Expresiones de afecto impropias y exageradas entre estudiantes dentro cualquier
recinto del Colegio

14. Utilizar celular durante la clase, juegos electrénicos, cartas u ofro objeto no
corresponda a la clase, ante esta situacion se llamard al profesor o al
Coordinador, para que retire dicho objeto

15. Inasistencia injustificada a pruebas, destruccion de pruebas o trabajos

16. Actos de indisciplina reiteradas, actitudes de maltrato psicoldégico y moral a algun
miembro del establecimiento, agresion verbal o fisica a algun companero

17. Lanzar objetos tales como: plumon, borrados, cuadernos, Idpices u otro, faltando
el respeto alas personas e interrumpiendo el normal desarrollo de la clase

18. Hacer uso de bienes ajenos, danar o destruir pertenencia de ofros miembros de la
comunidad educativa

19. Hacer mal uso de la informaciéon de Internet disponible en el colegio
20. Uso inadecuado del vocabulario trivial (Garabatos e insolencias)

21. Exponerse a si mismo y/o a otfros a riesgos fisicos dentro del establecimiento

Art. 50.

Sanciones faltas graves. Al incurrir en una falta grave, el profesor jefe o de asignatura debe
actuar formativamente a través de la aplicacion de medidas como la amonestacion
escrita, suspension 1, 2 o 3 dias, y/o sugerencia al Consejo de Profesores, Condicionar la
Matricula del Alumno de acuerdo a cada caso o reiteraciéon de la falta,

Art. 51.
Faltas Gravisimas o muy graves: Se considerardn aquellas actitudes vy

comportamientos que atenten gravemente contra la integridad fisica y/o psicolégica a si
mismo o a otros miembros de la comunidad escolar y/o de los materiales e infraestructura
del colegio. Estas agresiones que sean sostenidas en el tiempo y conductas fipificadas
como delitos, donde afecten la dignidad de la persona y el bien comun, fransgrediendo
valores y principios del colegio.

Como, por ejemplo:



10

.

11

.

12

13.

14

15.

Salir del establecimiento sin autorizacion de los padres, madres y/o apoderados,
apoderadas y debidamente informada al establecimiento.

Traer, comercializar o fraficar en el Colegio o en sus alrededores sustancias ilicitas
(alcohol y drogas, cigarros).

Destruccion, dano o uso indebido del material o mobiliario del colegio, el cual
deberd ser cancelado por el o los estudiantes responsables del dano.

Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio y sala de computacion.

Faltas de respeto con profesores, directivos, asistentes de la educacién, pares y
comunidad educativa en general.

Grabar y/o divulgar una grabacion o amenazar con readlizarlo, que pudiera
menoscabar la imagen de cualquier persona de la comunidad educativa.

Dificultar o impedir de cualquier manera el desempeno académico y derecho a la
educacién de los y las estudiantes del establecimiento.

Dificultar o impedir de cualquier manera el desempeno laboral y derecho al
trabajo de los profesores, profesoras y funcionarios del Colegio

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia fisica en contra de un o una
estudiante o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa

Intimidar psicoldgicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un o
una estudiante u ofro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas...)

Discriminar a un o una integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicién social, situacién econdmica, religion, pensamiento politico o filosdfico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia (discriminacién arbitrarial).

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un o una estudiante o a cualquier otro
infegrante de la comunidad educativa a través de internet, chats, blogs, redes
sociales, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan
videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier ofro medio tecnoldgico,
virtual o electrénico

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

Grabar una entrevista sin autorizacion de las partes, sea ésta entre cualquier
miembro de la comunidad educativa y con cualquier medio electréonico (celular,
cdmara fotogrdfica, reloj momo etc.). En caso de autorizar ésta debe quedar



consignada en hoja de entrevista.

16. Redlizar acosos o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito.

17. Portar cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o confundentes, que signifiquen peligro para la integridad fisica propia
o de oftros, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se
haya hecho uso de ellos.

18. Hurtar, robar o apropiarse indebidamente de bienes ajenos.

19. Falsificar documentos escolares (firmas apoderados o apoderadas; libros de
clases; evaluaciones, etc.)

20. Faltar a la verdad y honestidad en evaluaciones o trabajos (copiary “soplar”).

21. Hacer uso indebido de exfintores, senaléticas, elementos de seguridad, efc. (La
destruccion, eliminacion o recarga deberd ser restituida por el responsable en un
plazo no mayor a 48 horas préximas al hecho).

22. Mentir o encubrir situaciones que revisten gravedad en la convivencia escolar.

23. Destruccion, dano intencional o apropiacién indebida de materiales, vestimenta o
pertenencia de algin miembro de la comunidad educativa.

24. Actividades indecorosas, quitarle prendas de vestir a cualquier integrante de la
comunidad educativa (bajar pantalones, faldas, hacer grabaciones de
connotacion sexual).

25. Porte y/o uso de armas de fuego, balines, postones, cortacarton, arma blanca.

26. Expresiones de connotacién sexual en dependencias y/o actividades del colegio
(masturbaciones, focaciones y/o acto sexual).

27. Adulterar o falsificar anotaciones o notas en el libro de clases.

28. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un integrante de la comunidad
educativa.

29. Organizar o participar en actos vanddlicos dentro del colegio.
30. Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar.

31. Destruir o danar intencionalmente el libro de clases, informe de notas, certificados
o algun ofro documento oficial del Colegio.

32. Efectuar grabaciones de cualquier tipo que atenten confra la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad educativa. Del mismo modo si publica esto a
través de medios masivos como internet.



33. La acumulacidn de 3 “Faltas Graves”

34. Cometer una “Falta Grave” estando su Matricula en calidad de Condicional.

Art. 52.

Cuando se incurre en una falta gravisima o muy grave, el Consejo de Profesores y el
Encargado de Convivencia Escolar, propondrdn a Direccién la medida disciplinaria a
aplicar, la cual puede corresponder, no renovacion de matricula o cancelacion de
matricula en forma inmediata la matricula del Alumno(a) o bien, posponer esta medida
hasta el fin del ano escolar en curso.

CAPITULO 3.- OBLIGACION DENUNCIAR DELITOS

Art. 53.
De la obligacion de denunciar delitos. Serdn consideradas acciones constitutivas de

delitos, como, por ejemplo:
e Lesiones

* Agresiones sexuales

* Explotacion Sexual

*  Maltrato

e Explotacion Laboral

*  Amenazas de muerte o hacer dano
e Porte o tenenciailegal de armas

* Robos

e Hurtos

e Venta o frdfico de drogas

El Articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal establece que ante la presencia de un
delito que ocurra dentro del establecimiento educacional o que afecte alos y las
estudiantes, estdn obligados a efectuar la denuncia direccién, encargado de convivencia
escolary profesores o profesoras del establecimiento educacional de todo nivel.
La ley obliga a efectuar la denuncia, cualquiera que tome conocimiento de la existencia
de un delito y esta debe ser realizada dentro de las 24 horas siguientes al momento en que
setoma conocimiento del hecho, ante alguno de estos organismos:

a) Ministerio PUblico

b) Carabineros de Chile

¢) Policia de Investigaciones

Son responsables penalmente los jbvenes mayores de 14 anos, quienes se rigen por
la Ley de Responsabilidad Adolescente. Los menores de 14 anos, estdn exentos de
responsabilidad penal, por lo que no pueden ser denunciados por la comision de un delito.



En estos casos, es Tribunal de Familia quien puede aplicar medidas de proteccion si es
necesario.

Toda denuncia por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podrd ser
presentada en forma escrita ante cualquier autoridad del establecimiento (Profesor(a),
Personal Directivo), los que deberdn dar cuenta a la Direccidon, dentro de un plazo de 24
horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

Se deberd siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podrd imponer una
sancion disciplinaria en su contfra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Protocolo de actuacion.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los instrumentos
propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo.
No se podrd tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a
excepcion de la autoridad puUblica competente.

En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los involucrados,
el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la
posibilidad de impugnarlas.

Deber de proteccion.

Si el afectado fuere un alumno(a), se le deberd brindar protecciéon, apoyo e
informacién durante todo el proceso.
Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le deberd otorgar
proteccion y se tomardn las medidas para que pueda desempenar normalmente sus
funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad.

Notificacion a los apoderados.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deberd notificar a
sus padres o apoderados.
Dicha notificacion podrd efectuarse por cualquier medio idéneo, pero deberd quedar
constancia de ella.

Proceso de Investigacion

El encargado de convivencia escolar deberd llevar adelante la investigacion de
los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo
cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el
encargado deberd presentar un informe ante el Comité de la Sana Convivencia Escolar, o
el que haga sus veces, para que este aplique una medida o sancidn si procediere, o bien



para que recomiende su aplicacion a la Direccion o autoridad competente del
establecimiento.

Articulo 54. De las sanciones y medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial.

Son aquellas estrategias que se encuentran en que el colegio, ya sea con sus propios
recursos o con el apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una
sifuacion que afecte a la convivencia escolar o que presente faltas a las normas del
presente reglamento, tiene como propdésito favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias que permitan responder de manera adecuada a futuras situaciones.

Estas medidas buscardn que los y las estudiantes, sus padres y/o apoderados reconozcan
y reparen la situacion generada a partir de la conducta en cuestion.

Las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial podrdn ser realizadas por:

a. Profesor o Profesora Jefe

b. Encargado de Convivencia Escolar

c. Coordinador Académico

d. Se podrd solicitar a instituciones externas al colegio como redes de apoyo (CESFAM;
OPD) para formar a los estudiantes que tengan alguna dificultad socioemocional,
conductual o familiar que impide su desarrollo integral. Estas acciones tienen una
base pedagdgica y formadora.

La finalidad de estas medidas son que los y las estudiantes busquen soluciones a las
problemdticas que impidan su desarrollo de forma integral, por ende serdn los profesores,
encargada de convivencia o Coordinador los encargados de supervisar el cumplimientos
de estas, tomando conciencia del dano provocados y la reparacion que corresponda.

Dentro de estas medidas se encuentran:
Medidas de Apoyo Pedagdgico y/o Psicosocial:

a) Didlogo personal: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar a él o la
estudiante respecto a sus actitudes y/o acciones realizadas que atentan contra la
convivencia escolar. Esto ocurre cuando él o la estudiante manifiesta actitudes o
conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, relaciones interpersonales o no
respeta las normas establecidas. Serdn los profesores jefes, de asignatura, encargada
de convivencia escolar,coordinador quienes apliquen estas medidas.

b) Didlogo Grupal: Consiste en el didlogo que busca hacer reflexionar a un grupo de
estudiantes respecto a sus actitudes y/o acciones realizas que atentan contra la
convivencia escolar. Esto ocurre cuando los y las estudiantes manifiestan actitudes o
conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, relaciones interpersonales o no
respeta las normas establecidas. Serdn los profesores jefes, de asignatura, encargada
de convivencia escolar, coordinador quienes apliguen estas medidas.



c)

d)

f)

9)

Citacion Apoderado o Apoderada: Esto se produce cuando la falta en que ha
incurrido él o la estudiante requiere de frabajo en conjunto entre el colegio y la familia,
por lo que se citard al apoderado o apoderada para informar la falta cometida por el
o la estudiante, dando a conocer losantecedentes y tomar acuerdos respecto a las
medidas que deberdn aplicarse tanto en el colegio como en la casa. Serdn los
profesores jefes, de asignatura, encargada de convivencia escolar, coordinador
quienes apliguen estas medidas.

Reparacion del Daino Causado: Es resulfado de cuando la falta cometida porél o la
estudiante provoca dano a otro miembro de la comunidad educativa, por lo que se le
guiard para que luego del proceso de reflexion, realice acciones que busquen reparar
el dano causado, ya sea a fravés de gestos y acciones que él o la estudiante puede
tener con la persona agredida, reconociendo haber provocado un dano. Estas
acciones pueden ser pedir disculpas privadas, publicas, en el caso de que haya roto o
quebrado algun bien material, reponerlo. Deberd quedar registrado en la ficha, la
medida de reparacion adoptada y cdémo se supervisard su efectivo cumplimiento.
Serdn los profesores jefes, de asignatura, encargada de convivencia escolar,
coordinador y/o equipo directivo quienes apliguen estas medidas.

Medidas en beneficio de la comunidad: Esto ocurre cuando algin estudiante haya
causado dano a la comunidad educativa, se le guiard el proceso de reflexion
necesario, para que realice acciones que busquenreparar el dano causado a fravés
de su esfuerzo personal. Estas acciones deberdn subsanar el dano causado a partir
del didlogo y toma de conciencia del dano ocasionado, no de una imposicion
externar. Denfro de estas acciones podemos encontrar, ordenar o limpiar algin
espacio del colegio, ayudar en los recreos a cuidar a los estudiantes de cursos menores,
ordenar material de la biblioteca, ser ayudante de algin profesor dentro del aula.
Serdn los profesores jefes, de asignatura, encargada de convivencia escolar,
coordinador quienes apliquen estas medidas.

Reduccion de Jornada Escolar: Se puede aplicar esta medida cuando existe un peligro
real para la integridad fisica y/o psicoldgica de algin miembro de la comunidad
educativa, debiendo estar debidamente justificada y acreditada por el colegio,
siendo necesario informar oportunamente al padre, madre y/o apoderado y al
estudiante, registrando estos antecedentes en la ficha de entrevista. Serdn los
profesores jefes junto al encargado de convivencia escolar, coordinador y/o equipo
directivo quienes apliquen estas medidas.

Trabajo Académico: Acciones individuales o colectivas de investigacion y reflexiéon
sobre algun tema referido directamente a la falta cometida. Estos frabajos deben
tener un plazo especificado, pero no tener incidencia en las notas de ninguna
asignatura: Confeccién de afiches o diarios murales sobre algun tema. Presentaciones
o disertaciones sobre algun tema en su curso o en ofros cursos. Trabajos de
investigacion o expresion artisticos relacionados con la falta.



h)

k)

Acciones solidarias: estas se realizaran fuera o dentro del establecimiento, las cuales
deberdn ser supervisadas por un directivo docente, un profesor y/o un asistente de la
Educaciéon y se enmarcan en acciones que contribuyan en la formacién de valores del
o los estudiantes, y que beneficien a personas externas al Establecimiento.

Resolucion alternativa de conflictos: Instancia formal de didlogo entre quienes
mantiene un conflicto con la intencién de construir acuerdos sobre la forma de
relacionarse. Esta medida debe ser aplicada exclusivamente por personas (adultos/as
o estudiantes) que tengan capacitacion en estas estrategias y su aplicacion es
excluyente con la aplicacion de sanciones (Entre estas estrategias se puede senalar:
Mediacién -negociacion - arbitraje. g. Estrategias de Formacién Colectiva: Son
acciones de trabajo orientadas a grupos curso, o por nivel, que tienen un cardcter
pedagdgico y/o reflexivo u orientador respecto a situaciones de faltas y/o con el
objeto de prevencion de situaciones de riesgo. El abordaje de estas acciones tendrd
un cardcter multidisciplinario, asumiendo la responsabilidad de estas, aquella unidad
y/o profesional pertinente a la situacién que se quiera abordar.

Solicitud a los padres de atencion de especialistas: Se podrd solicitar a los padres que
gestionen la atencidon de un especiadlista externo que pueda diagndsticas y/o
apoyar al estudiante. Se le pedird al padre, madre y/o apoderado que mantengas
informado al colegio de los resultados de estas, con el objetivo de apoyar desde el
entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor de él o la estudiante.
Serdn los profesores jefes, de asignatura, encargada de convivencia escolar,
coordinador y/o equipo directivo quienes apliquen estas medidas.

Derivaciéon Red de Apoyo Externa: Cuando el colegio estime necesario podr&derivar los
antecedentes de él o la estudiante a una red de apoyo externa (OPD, CESFAM u
otros). Estas derivaciones deberdn ser monitoreadas por elcolegio con el objetivo de
apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor de él o la
estudiante. Serdn los profesores jefes, de asignatura, encargada de convivencia
escolar y/o coordinador quienes apliguen estas medidas.

2.- Sanciones:

a)

Anotaciéon Negativa: Observacién escrita de algin hecho o conducta realizado por un
estudiante que se considere como falta segin este Reglamento Interno Escolar. En la
Circular N° 01, Versidn 4 del ano 2014 de la Superintendencia de Educacién, se
establece que es en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por
alumno, donde se registraran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su
comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el ano lectivo. Cabe
destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento
del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. Su aplicacion debe
ser informada inmediatamente al estudiante sancionado/a, Las anotaciones negativas
deben ser redactadas de manera simple y clara, describiendo hechos y acciones que
constituyan falta, evitando las opiniones o juicios de valor de quien registra.



b)

d)

Suspension: Prohibicion de ingreso al establecimiento educacional que se le aplica a
un/a estudiante por un periodo determinado. De acuerdo con el Ordinario N° 476 del
ano 2013 de la Superintendencia de Educacion, “la suspensidon no puede aplicarse por
periodos que superen los cinco dias hdbiles, sin perjuicio que de manera excepcional
se pueda prorrogar una vez por igual periodo”. Esta sancién sélo serd aplicada fras
haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en el Reglamento y en casos
que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica
de algun miembro de la comunidad educativa. El o la estudiante suspendido/a por
mdas de 2 dias, deberd contar con un plan de frabajo académico para los dias que
duré la sancion y tendrd derecho a recibir los materiales o beneficios que el
establecimiento haya entregado durante su ausencia. la suspension, serd utilizada
como una medida cautelar que no serd considerada como sancién cuando resuelto
el procedimiento se imponga una sancién mds gravosa a la misma (Ley Aula Segura).

Condicionalidad de Matricula: Acto preventivo a la cancelacién de matricula que
establece un compromiso de cambio de conducta por parte del estudiante, el que de
no ser cumplido puede conllevar la salida del estudiante de la comunidad educativa
para el ano lectivo siguiente. Su aplicacion serd decision exclusiva del Director/a del
establecimiento y sélo serd aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso
descritos en este Reglamento, en casos que justificadamente se considere que esté en
riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa.
De acuerdo con el Ordinario N° 476 del ano 2013 de la Superintendencia de
Educacioén, “la condicionalidad de matricula tanto su aplicacién debe estar asociada
a hechos o conductas que estén consideradas como falta. La condicionalidad de
matricula siempre debe ser revisada al final de cada semestre independiente de la
fecha en la cual se haya aplicado”

Cancelacién de Matricula: Sancién que implica la no continuidad en el
establecimiento educacional de cualquier estudiante para el ano escolar siguiente a
la aplicacion de esta medida. Esta sancidn sélo serd aplicada tras haber cumplido los
pasos del debido proceso descritos en este Reglamento y en casos que
justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de
algun miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con la Ley N° 20.845 de
Inclusion Escolar, “la decisidon de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo
podrd ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decisidon, junto a sus
fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre,
madre o apoderado, segun el caso, quienes podrdn pedir la reconsideracién de la
medida, segun la Ley Vigente.

Expulsion: Sancién mdxima del establecimiento que conlleva la cancelaciéon
inmediata de la matricula a un/a estudiante del ano en curso. A través de este acto, el
o la estudiante deja de ser parte de la comunidad educativa. Esta sancion sélo serd
aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descrifo en este



Reglamento y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la
infegridad fisica y/o psiquica de algiun miembro de la comunidad educativa. De
acuerdo con la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, “la decision de expulsar o cancelar
la matricula a un estudiante sélo podrd ser adoptada por el director del
establecimiento. Segun, el pdrrafo décimo séptimo del referido articulo 6 letra d)
establece como obligacion del director, una vez que haya aplicado la medida de
expulsion o cancelacion de matricula, se informara de aquella a la Direccidn Regional
respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco dias
hdbiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento
descrito en el precepto legal mencionado.

f) No renovacion de matricula o cualquier medida innominada que tenga los mismos
efectos de la expulsion o la cancelacién de matricula: Para el presente procedimiento,
cualguier medida que determine el establecimiento y que tenga como resultado |os
efectos descritos en la expulsion o cancelacidén de matricula, se deberd revisar en los
términos. Esta decisiéon, junto a sus fundamentos, deberd ser nofificada por escrito al
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podrdn
pedir la reconsideracién de la medida, segun la Ley Vigente.

g) Eximicién de Licenciatura: Sancion que se aplicard a alumnos de cuarto medio, y se
hard efectiva en aquel estudiante que se considere que no ha modificado su
conducta con las medidas previas adoptadas y se aplicara en aquel alumno o alumna
que, debido a la gravedad de la falta, se hace merecedor de la no participacion en
esta ceremonia.

CAPITULO 4. PROCESO SANCIONATORIO.

Art. 55.
Procedimiento racional y justo. Corresponde al procedimiento que se debe ejecutar frente

a conductas graves o gravisimas establecidas como tal en el Reglamento Interno del
establecimiento o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo
dispuesto en la ley.

Direccion tiene la facultad de suspender como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los estudiantes o miembros de la comunidad escolar que
en el establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en este reglamento, y que conlleven como sancion la
expulsion o cancelacion de matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar
conforme a lo dispuesto en la ley.



Las etapas y plazos del procedimiento racional y justo son:

Plazos

Etapas del Proceso Racional y Justo

Con Aula Segura

Sin Medida
Cavutelar

Con Medida Cauvutelar

Notificacion inicio procedimiento
Sancionatorio

El director notifica al estudiante y a su madre, padre o
apoderado del inicio de un proceso sancionatorio en su
contra, de la falta por la cual se le pretende sancionary
de los hechos que dan lugar a la falta. También se le
informan las etapas siguientes del procedimiento y los
plazos correspondientes. La notificacion debe ser por
Escrito

Presentacion de descargos y medios de

Prueba

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen
derecho a presentar los descargos y medios de prueba
que estimen pertinentes, por escrito

Resolucion

El director, a la luz de los antecedentes presentados
resolverd si aplica o no la medida. Notificard de su
resoluciéon y sus fundamentos, por escrito, al

estudiante afectado a su madre, padre o apoderado.

~

10 dias

Solicitud de Reconsideracion

El estudiante y su madre, padre o apoderado fienen
derecho a solicitar ante el director, por escrito, la
reconsideracion de la medida adoptada.

5 dias

5 dias

Resolucion Final

El director resolverd la solicitud de reconsideracion
previa consulta al Consejo de Profesores, el que se
pronunciard por escrito.

5 dias hdabiles

5 dias habiles




Art. 56.
Procedimiento ante la aplicacion de una medida disciplinaria o sancién.

El procedimiento a seguir en el caso de expulsion o cancelacion de matricula contiene los
principios de un debido proceso, siendo un procedimiento racional y justo, resguardandoel
interés superior del nino.

a. La Directora notifica por escrito al estudiante y a su padre, madre o apoderado del
inicio del procedimiento sancionatorio, la posible aplicacion de la medida de
expulsion o cancelacidon de la matricula, la falta por la cual se le pretende
sancionar,y los hechos que dan lugar a la falta.

b. La Directora podrd suspender al estudiante, como medida cautelar, desde el
momento de su notificacion hasta el término del procedimiento sancionatorio.

c. La Directora ha decidido usar la suspension como medida cautelar, tendrd un plazo
de 10 dias hdbiles para resolver la aplicacion de la medida, contados desde que la
suspension se haya decretado.

d. El estudiante y su padre madre o apoderado, pueden presentar sus descargos y
medios de prueba, en un plazo de 5 dias hdbiles desde la noftificacion de la posible
aplicacién de la medida disciplinaria.

e. La Directoraresolverd dicha presentacion y nofificard de su decision al estudiante.

f. Dentro de los siguientes 5 dias posteriores a la nofificacion, el estudiante, su padre,
madre o apoderado tienen derecho a solicitar la reconsideracién de la medida a
la Directora del colegio, la que deberd ser realizada por escrito y contener todos los
medios de prueba que estimen pertinentes.

g. La interposicidon de la solicitud de reconsideraciéon de la medida, ampliard el plazo
de suspension del estudiante, si es que estd se ha decretado como medida
cautelar,hasta culminar la framitacion del procedimiento.

h. Una vez recepcionada la solicitud de reconsideraciéon de la medida, la Directora
consulta al Consejo de Profesores.

Una vez finalizada la etapa probatoria, el Consejo de Profesores debe emitir un
informe escrito, teniendo a la vista los informes del apoyo al estudiante.

Una vez que la directora tome conocimiento del informe escrito al que se refiere el
punto anterior, resolverd en un plazo de 5 dias hdbiles. Dicha resolucién serd
nofificada al estudiante y apoderado.

o
)

k. La decision final, si determina la expulsidn o cancelacién de la matricula, debe
informarse por el colegio a la Direccidn Regional de la Superintendencia de
Educacion, dentro de cinco (5) dias hdbiles desde su pronunciamiento.

l. El estudiante mantendrd su matricula durante todo el proceso, hasta que la



Directora dicte la resolucion a la que se refiere el punto anterior.

m. Corresponderd al Ministerio de Educacion la reubicacion del afectado vy las
medidasde apoyo perfinentes, y la informacion a la Defensoria de los derechos de
la ninez, si se frata de estudiantes menores de edad.

Capitulo 6. Disposiciones para Premios y Reconocimientos

Art. 57.
Los premios que realiza el Colegio Southern Oxford School, tiene como propdsito

generar instancias formales de reconocimiento a los estudiantes del colegio, ya sea
porque han cumplido cierta etapa o han alcanzado logros dentro de su proceso de
formacién integral.

Teniendo en cuenta los valores centrales en el proceso educativo, en los valores
institucionales tales como respeto, responsabilidad, honestidad, lealtad, solidaridad,
perseverancia, esfuerzo y companerismo, el colegio otorgard un estimulo al final del ano
escolar de los estudiantes que conforme un grupo curso con las siguientes caracteristicas.

a.- Al finalizar el frimestre y en forma anual, se oforga un reconocimiento por curso, a
través de la entrega de diplomas o distinciones donde se reconocen y premian las
conductas que van directamente con lo que se fomenta en nuestro proyecto educativo.

- premio a mejor companero
- premio al esfuerzo
- premio a la excelencia académica

b.- Se otorgan distinciones a cada alumno dentro de su curso, por algin valor destacado
y demostrado durante el ano.

c- Se distihguen y reconocen los alumnos destacados en deportes, arte y musica,
distinciones como mejor deportista, artista del ano y musico destacado.

d.- Elecciéon de Prefects y Captain del Colegio, de acuerdo con nuestro plan de formacion
escolar. Los Prefects son elegidos por sus caracteristicas de liderazgo, autocontrol, trabajo
de excelencia y corresponde a la mdxima distincidon y reconocimiento que se otorga a los
estudiantes de los Ultimos anos escolares.

c.- Se registran anotaciones positivas en la hoja de vida de cada alumno, y en los reports
académicos enfregados a los apoderados todos los trimestres y se reconocen los méritos
obtenidos por el estudiante.



TITULO V.
COMPROMISOS Y DEBERES DEL APODERADO.

Entre los compromisos que establece el “Apoderado” se destacan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

“El Apoderado” declara conocer y aceptar integramente las condiciones, los criterios
orientadores, los principios educacionales y la normativa disciplinaria interna de “El
colegio”, expresada en su Reglamento y se obliga a respetarlas y someterse a ellas y
dar las instrucciones a su pupilo a fin de que su conducta se encause con estricta
sujecion a las mismas.

Respetar el Proyecto Educativo institucional y el reglamento interno de Convivencia
Escolar, los cuales declara conocer y aceptar y hacer que el alumno(a) los respete
como asi mismo las modificaciones que se introduzcan en éstos.

Aceptar y respetar las decisiones que el “Colegio”, fome en relacion a aspectos
académicos, extra programdticas y administrativos, como, por ejemplo, innovaciones
curriculares, asignacion de personal docente, actividades extra programdticas,
conformacioén de cursos y ofros.

Asistir a las reuniones o entrevistas que el “Colegio” realice, citaciones por cualquier
estamento académico.

Acatar las decisiones que el “Colegio”, tiene en orden la aplicacion de sanciones
senaladas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Mantener una constante preocupacioén por la conducta y disciplina del alumno por un
trato respetuoso haciasus pares, profesores, directivos y personal en general, velando
por la buena imagen institucional y la convivencia escolar.

Si el pupilo de “El Apoderado”, incurriera en conductas que menoscabaran
gravemente la disciplina y los principios que inspiran a nuestro Colegio, la Direcciéon en
conjunto con el equipo de profesores, queda facultadapara terminar inmediatamente
el presente Contrato y separar al alumno del establecimiento educacional.

Cumplir con los pagos de mensualidades, en la forma y plazos que el Colegio
establece para este efecto.

El Colegio, revisard a fin del ano escolar, la situacién del pago de la mensualidad del
alumno, y podrd no renovar la matricula para el ano siguiente, si el Apoderado ha
tenido protestos por orden de no pago, firma disconforme, cuenta cerrada o falta de
fondos u ofra causa en los documentos de pago entregados al Colegio.



10) Si el Colegio requiere que el Apoderado, firme una carta de compromiso o carta de
condicionalidad para poder renovar la matricula de su hijo/a, el Apoderado no podrd
negarse a firmar dicho documento, si esto sucede, a su pupilo no le serd renovada la
matricula. La firma de este documento serd obligatoria en los siguientes casos:

a. Necesidad de Apoyo pedagdgico externo para mejorar su rendimiento académico
en las asignaturas que se le indiquen.

b. Problemas de disciplina de acuerdo al articulo 46 de nuestro Reglamento de
Convivencia Escolar.

c. Necesidad de apoyo profesional externo de un especialista como psicélogo,
psiquiatra, neurdlogo, psicopedagoga v otros.

ASPECTOS NO CONSIDERADOS EN ESTE MANUAL.

Este reglamento estd en constante construccion. Cualquier situacion no prevista en el
presente reglamento de convivencia serd estudiada por el equipo directivo del Colegio,
siendo la Directora del establecimiento quien determinard la Ultima instancia e
interpretacion de aquello que esté en duda.



TITULO VL.
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I. LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Derechos y deberes de la comunidad educativa

En el reglamento interno, contempla los derechos y deberes afingentes al proyecto
educativo del establecimiento, para todos los miembros de la comunidad educativa.

1. EQUIPO DIRECTIVO

Art.1.
El Equipo Directivo debe conducir la realizaciéon del Proyecto Educativo del Colegio

Southern Oxford School.

Art.2.
El equipo directivo tiene la obligacién de:

1. Promover y/o generar un clima interrelacional adecuado.
2. Desarrollarse profesionalmente.

3. Promover a los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de
metas educativas.
4. Cumplir y respetar las normas del colegio.

2. PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Art. 3.
Los Profesionales de la Educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente escolar

tolerante y de respeto mutuo, que implica ser respetados en su integridad fisica,
psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicolégicos por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa.

Art. 4.

Pueden proponer las iniciativas que estimen Ufiles para la mejora del proceso de
ensenanza-aprendizaje, progreso del colegio y el mejor desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional. También podrdn disponer de los espacios y tiempos adecuados para realizar
de forma correcta su trabajo y tener instancias de capacitacion a los Profesionales de la
Educacion.



Art. 5.

Los Profesionales de la Educacidn tiene la obligacion de:

1.

A w@ DN

Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.
Orientar vocacionalmente a sus alumnos/as cuando corresponda.
Actualizar sus conocimientos y aceptar evaluarse periddicamente.

Investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los programas de estudio
definidos por el MINEDUC.

Respetar las normas del establecimiento como los derechos de los/as estudiantes y
apoderados/as.

Tener un frato respetuoso vy sin discriminaciéon arbitraria con los estudiantes y demdads
miembros de la comunidad educativa.

Cumplir con las responsabilidades profesionales de: Puntualidad en el inicio y
término de la clase.

Entrega oportuna de programaciones y materiales de trabajo escolar y calendario
de evaluaciones. Entrega y registro oportuno en el libro de clases de los resultados
de las evaluaciones realizadas.

Mantener al dia el lioro de clases con el registro diario de: firmas, asistencia,
contenidos, evaluaciones, entrevistas y otros.

10.Cumplir oportunamente con el trabagjo derivado de responsabilidades

11.

pedagodgicas y formativas, segun funciones.

Dar aviso oportuno en caso de ausencia o atrasos a la jornada de trabajo con
motivo justificado.

3. ASISTENTE DE LA EDUCACION.

Art. 6.

El asistente de la educacioén tiene derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo, donde se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes. Ademds, debe recibir un trato respetuoso de parte de los
demds integrantes de la comunidad educativa.

Art. 7.

A proponer las iniciativas que estimasen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previsto por la normativa interna, y tener instancias de Capacitacion.

Art. 8.

El Asistente de la Educacion tiene la obligacién de:
1. Ejercer su funcion en forma idénea, responsable y eficiente.

2. Respetar las normas del establecimiento en que se desempena y brindar un trato



respetuoso, considerando la diversidad de cada uno de los estudiantes de la Comunidad
Educativa.

4. ESTUDIANTES

Art. 9.
Los estudiantes tienen derecho a:

1. A Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formaciéon y
desarrollo integral.

2. A no ser discriminados arbitrariamente.
3. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

4. A expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo
ser objeto de fratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

5. Ser respetados en su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
personales, religiosas, ideoldgicas y culturales.

6. A serinformados de las pautas evaluativas

7. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y tfransparente, de
acuerdo al reglamento del establecimiento

8. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y
relacionarse entre ellos.

9. A utilizar adecuada y responsablemente de los espacios y recursos que ofrece el
colegio.

10. Ser informado oportunamente sobre horarios y actividades que le competan.

11. Exigir el buen uso y la conservaciéon de los bienes del colegio a los miembros de la
comunidad educativa.

Art 10.
Los estudiantes tienen la obligacién de:

1. Respetar el Proyecto Educativo del Colegio y toda su normativa.

2. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

3. Asistirregular y puntualmente a clases.
4. Estudiary esforzarse para alcanzar el méximo de desarrollo de sus capacidades.

5. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del Colegio
del Southern Oxford School.

6. Respetar y tolerar todos los simbolos patrios, institucionales y religiosos de nuestra
comunidad.



7.
8.

9.

10.

11.

12.

13.

Mantener la presentacion e higiene personal, acorde a las normas institucionales.

Cumplir con los trabajos académicos, traer los materiales y Utiles solicitados en los
plazos establecidos.

Participar respetuosamente en cada uno de los actos y/o actividades que se
realicen en el establecimiento o fuera de este, con el sello institucional.

Mantener en todas las actividades curriculares, extra programdaticas y recreativas,
una actitud positiva de respeto y buen comportamiento que favorezca el
adecuado desarrollo de la actividad.

Mantener una permanente actitud de respeto, entregando un frato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos los y las infegrantes de la comunidad
educativa, en especial a sus companeros, enfatizando el dialogo, evitando
agresiones verbales, fisicas, morales y/o psicoldgicas, salvaguardando la vida
privada de quienes le rodean.

Reconocer y respetar en los otfros/as los mismos derechos que exige para si,
manifestando y promoviendo iniciativas y sugerencias a favor del bien comun, a
través de los conductos regulares.

Comunicar de manera activa su opinidn de manera respetuosa y asertiva.

5. PADRES Y APODERADOS

Art. 11.

Los padres y apoderados tienen derecho a:

A ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos
respecto del rendimiento académico, de la convivencia escolar y del proceso
educativo de éstos, asi como del funcionamiento del colegio.

A ser escuchados/as y a participar del proceso educativo en los dmbitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la
normativa interna del Colegio, como por ejemplo en el Centro de Padres.

A tener acceso a documentos oficiales, tales como el Proyecto Educativo del
establecimiento, al Manual de Convivencia y Reglamento de Evaluaciéon vy
Promocion.

A recibir un frato respetuoso por parte de los integrantes de la Comunidad
Educativa.

A sostener entrevistas, entrevista con profesores o profesoras del curso respectivo
para dialogar sobre inquietudes relacionadas con el proceso de aprendizaje de sus
pupilos o pupilas, previomente establecidas.

A solicitar entrevista con algun integrante del Equipo Directivo, manteniendo el
conducto regular.



7. A ser avisado oportunamente de la situacion de Compromiso, Condicionalidad, o

Cancelacién o No Renovacion de Matricula de su hijo, hija o pupilo.

Art. 12,

Los Padres y Apoderados son los primeros responsables de la educacion de sus hijos,
por lo que el Colegio espera de ellos un apoyo permanente en cuanto a metas que se ha
propuesto para sus hijos e hijas. La relacion respetuosa, leal y sincera entre los padres vy el
personal, y el apoyo y la participacion de los apoderados en todas las actividades que se
realicen son el fundamento de la comunidad escolar y los cimientos de todos los logros
que los alumnos(as)-hijo(as) puedan alcanzar.

El Colegio espera que los Padres y Apoderados se comprometan a que sus pupilos

participen activa y sistemdaticamente en las diferentes actividades deportivas y culturales
gue organiza nuestro Establecimiento, tanto en nuestra ciudad, en el pais o en el
extranjero, particularmente si sus hijos(as) participan en las selecciones del Colegio.
Serd responsabilidad de los Padres y Apoderados leer, estudiar, y adecuar el
comportamiento de ellos y de sus hijos(as) a los Reglamentos que estipula el Colegio en su
pdgina web (Manual de Convivencia, Manuel para prevencion del Bullying, Reglamento
de Evaluaciéon y Promocion, Protocolo de Seguridad, Protocolo de Prevenciéon del Abuso
Fisicoy Psicolégico y Protocolo de Accidentes)

Art. 13.
Los Padres y Apoderados deberdn preocuparse de que sus hijos(as), alumnos(as) del

Oxford School, cumplan sus obligaciones escolares y vivan los valores y los hdabitos
trabajados por el Colegio.

Art. 14.
Los Padres y Apoderados deberdn preocuparse de que sus hijos y ellos mismos cumplan

las normas establecidas por el Colegio. Por lo tanto, deberdn firmar semanalmente la
agenda (School Diary) de los alumnos(as) para estar al dia del acontecer escolar de su
hijo(a).

Art. 15.
La asistencia a las reuniones de curso, entrevistas y charlas de formacién son

fundamentales para la formaciéon acadéemica, moral y espiritual de los ninos, por lo que es
undeber y un derecho la participacion activa de los padres y apoderados.

Art. 16.
El Colegio realizard un mdximo de tres reuniones de curso por anuales (3 al ano), las que

estardn a cargo de su respectivo Profesor Jefe. En ellas, se presentardn temas
relacionados con el avance académico de los alumnos(as); si el curso, representado por
su Delegado, necesita una reunidn extraordinaria, deberd solicitarla personalmente en
Direccion.

Art. 17.
Serd responsabilidad de los padres llevar a su hijo(a) a un especialista (neurdlogo,

psicopedagogo u ofro) cuando el Colegio lo estime pertinente, para apoyar al nino(a) en



su proceso de formacion escolar. Asimismo, deberd presentar un Cerfificado Médico
durante las primeras semanas de marzo del ano escolar, donde se verifica la salud fisica
del alumno(a) y que se encuentra apto(a) para la clase de Educacion Fisica.

Art. 18.

Los padres y apoderados sélo podrdn ingresar a las dependencias del colegio cuando
sean citados por algun profesional o cuando soliciten ser entrevistados, previa
comunicacion y/o autorizacion del profesional que corresponda.

Ante cualquier ofra necesidad, deberdn dirigirse a la Oficina de Secretaria.

Art. 19.
Cualqguier inquietud, duda u opinidn que el Apoderado desee manifestar en relaciéon al

funcionamiento del Colegio o cualquier situacién que se encuentre en su dmbito de
accioén, deberd hacerla por escrito y entregar dicho documento en Secretaria, dirigida a
Coordinacion. A partir de este momento, Coordinacion dispondrd de 5 dias hdbiles para
responder las inquietudes, o bien, citar a entrevista personal al Apoderado.

Art. 20.
Serdn consideradas como Faltas Graves las lesiones al honor y el buen nombre del

Colegio, las criticas sin fundamento, el no acato de las normas establecidas o el
abandono de sus funciones como Apoderado del Alumno(a)

En caso de producirse una Falta Grave por parte del Apoderado, la Direccién del Colegio
podrd exigir el cambio de Apoderado del Alumno(a) por ofra persona adulta que si de las
garantias de que las funciones establecidas en este reglamento sean efectuadas
adecuadamente.

?:r.ézgl.e exclusiva responsabilidad del Apoderado:

1. Velar por que su hijo(a) desarrolle su comportamiento de acuerdo a lo establecido
en este Manual de Convivencia.

2. Proporcionar a su pupilo el material requerido por el Colegio, dentro de los tiempos
establecidos para ello.

3. Conocer y acatar los Manuales, Protocolos y Reglamentos de funcionamiento del
Colegio.

4. Mantener comunicacion constante con el Colegio a través de School Diary,
circulares y entrevistas personales.

5. Hacer llegar con puntualidad a su pupilo al inicio de la jornada de clases.

6. .Refirar oportunamente a su pupilo al tférmino de la jornada de clases.

7. Preocuparse de la presentaciéon personal de su pupilo.

8. Solicitar entrevista con el Profesor Jefe, Coordinacion o Psicdlogo ante cualquier

problema que surja con su pupilo.



9. Asistir a reuniones, entrevistas u ofras actividades citadas por el Colegio. Su
inasistencia deberd ser justificada por escrito o personalmente al dia siguiente para
que el alumno pueda ingresar a clases. En caso de inasistencia a 2 reuniones
consecutivas se citard al apoderado: si el apoderado no asistiera, el alumno serd

suspendido hasta que se presente con su apoderado.

Art. 22,

El Apoderado deberd mantenerse al dia con el pago de las mensualidades de sus
alumnos y cenirse a los instrumentos establecidos por el Colegio para el pago de estos
aranceles.

6. CENTRO DE PADRES DEL OXFORD SCHOOL

Art. 23.
El Centro de Padres del Oxford School es una agrupacién voluntaria que reune a los

Padres y Apoderados de nuestro Colegio que desean participar y contribuir en la
comunidad educativa, a fravés de diferentes actividades y proyectos.

Art. 24,
El Centro de Padres del Oxford School, es una instancia que comparte y colabora en

los propositos educativos y sociales que el Colegio ha establecido en su Proyecto
Educativo. Por lo tanto, mantendrd plena observancia de las atribuciones técnico-
pedagdgicas que competen, exclusivamente, al personal docente y directivo del
Colegio.

Art. 25.
El funcionamiento del Centro de Padres del Oxford School, quedard regulado por los
Decretos N° 565 y N° 732 del Ministerio de Educaciéon, que, en lo general, propone las
siguientes funciones:
1. Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en

relaciéon con la crianza y formacion de los hijos(as).

2. Integrar alos Padres y canalizar sus aptitudes e intereses.
Fomentar los vinculos entre los padres y el Colegio.

4. Proyectar acciones hacia la Comunidad local, creando alianzas que contribuyan
con el bienestar delos ninos y jovenes.

5. Proponer y proyectar acciones para el desarrollo integral de los nifnos y jovenes.

6. Sostener un didlogo permanente y fluido con las autoridades educativas.

Art. 26.
El Centro de Padres podrd organizarse autbnomamente de acuerdo a lo establecido en
su Reglamento Interno, el que deberd ajustarse a las normas generales establecidas en



este Reglamento y a los Principios Generales del Proyecto Educativo de nuestro Colegio.

Art 27.
El Centro de Padres deberd mantener informado a los Directivos del Colegio, de sus

lineamientos de trabajo para el ano, y planificar en conjunto sus actividades, con el fin de
no superponerlas con las organizadas por el Colegio.

Art. 28.
Toda actividad que desee organizar el Centro de Padres y que involucre a la Comunidad

Escolar, debe ser consultada y aprobada por la Direccion del Colegio, la cual velard por
que estas se enmarquen dentro de los principios generales del Colegio.

Art. 29.
Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del Colegio podrd citar a reunion del Cenfro de

Padres cuando lo estime pertinente, ya sea para entregar alguna informacién relevante,
parapresentar nuevos proyectos o bien para informar de la gestion educativa del Colegio.

7. DISPOSICIONES FINALES.

Art 30.
Cualquier situacion que se dé en la convivencia interna del Centro de Padres y que

afecte directamente el clima organizacional del Colegio, y que no se encuentre regulada
en este Manual, deberd ser resuelta por la Direccion delColegio.



